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e Impacto 2023 en numeros

e Valoracion general 2023

e Valoracion final
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Fundacion Putxet es una entidad sin
animo de lucro con actividad en el

area metropolitana de Barcelona.



Fundacion de acogida integral de personas jovenes sinhogar.

Trabajo de integracion bio-psico-formativa-laboral-social.
Triple accién: prevencion de problemas, atencion humana,
dinamizacion de procesos de autonomia.

Proporcionamos seguridad material y moral a los jovenes.



<

Dialogo y resonancias.
Relaciones humanas no-violentas.
Filosofia humanista y filantrépica
Interculturalidad.

Idea integral de la persona

Interseccionalidad.
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Vinculo entre joven y profesional.

Comunidad terapéutica de profesionales y voluntarios/as.
Autonomia y autonarratividad de los jovenes.
Capacidades, deseos, potencialidades como herramienta
educativa.

Inclusion social de jovenes sinhogar.

Procesos de acompafamiento profesionalizado.

Modelo de intervencion Futuro&Co.
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»  Acoger a jovenes de 18 a 30 afios
sinhogar o sin techo y, por tanto, en

situacion de exclusion social severa
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Acoger es

(1) Proporcionar seguridad material y moral a estos jovenes.

(2) Prevenir conflictos y conductas disruptivas.

(3) Realizar un trabajo de inclusion psico-socio-laboral.
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ACOGIDA RESIDENCIAL

En 2023 hemos dispuesto de 5 recursos propios, con 54
plazas: 12 plazas en régimen coliving para jévenes con
intensidad educativa 24/365, 12 plazas en régimen coliving
en pisos de autonomia y 30 plazas en régimen coliving para

familias; en 2023 hemos dado casa a 65 personas y un total

de 680 plazas al aio.
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Disponemos de recursos conveniados, con 15 plazas housing led: en
2023 hemos pagado plazas a 25 personas y un total de 254 plazas al

ano.

Disponemos de programa de habitaciones, con 5 plazas: en 2023 hemos
pagado alquiler de habitaciones a 21 personas y un total de 69 plazas al

ano.
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOEDUCATIVO

DESDEUNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

(1) Deteccién de capacidades, necesidades y problematicas, desde

la autonarratividad del joven;

(2) Recuperacion de habitos y referencias horarias;
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(3) Discernimiento formativo y derivacion a centros formativos

especializados;
(4) Promocion de habitos de vida saludables;
(5) Inicio tramites legales;

(6) Incorporacioén a la comunidad, por medio de la participaciéon
comunitaria y el ocio;

(7) Supervisiones psicolédgicas de casos.
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»  Recursos propios: Programa Intensidad 1.

v  Recursos propios: Intensidad 2.

»  Convenios y habitaciones: Intensidad 3.

(Siendo 1 alta intensidad y 3 baja intensidad)
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TUTORIAS EXTERNAS

Para mayores de 25 afios/ exresidentes/ jovenes sin el perfil
de residentes/ discapacitados/ enfermedad mental/
enfermedad fisica.

Acordar programa de actividades y acompafar su ejecucion.

Paliar sentido de soledad y ansiedad.

En 2023: 19 tutorias.
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ACOGIDA LEGAL

Programa de busqueda de vias de legalizacion y de mantener el

estatuto legal.

Con un plus social de evitar abusos y engafos y contener la

ansiedad.

15



>
o
>

Abierto a la comunidad social.
Acompafiamiento y presentacion propia.

En 2023 hemos legalizado a 71 personas y hemos recibido 109

consultas juridicas.

La complejidad de la tramitacion de los casos va al alza
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SERVICIO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Personas con autorizacion de trabajo. Acciones:

)

»  Acompaiiamiento en el discernimiento laboral.

v Escribir y supervisar CVs.

v  Aprendizaje a movilizar CVs en redes sociales.
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v Insertar por medio de programas SOC y SEPE.
' BlUsqueda de empleo por métodos propios.

v Inserciones laborales 2023: 47 personas.
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FORMACION PRELABORAL

Programa de becas mensuales para participar en voluntariados en

entidades sociales.

a. Ocupar a los/as jovenes.

b. Habitos prelaborales genéricos.
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c. Diagndstico de laboralidad.
d. Dar pautas y capacitacion profesional.

e. Prevencién asistencialismo y sentido de inutilidad.

En 2023 se han becado a 13 personas y se han dado un total de 96

becas.
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ATENCION SOCIAL

Resolver necesidades perentorias de jovenes sin

techo.
Asegurar derechos fundamentales de estos/as

jovenes: vivienda, salud, alimentacion y

formacion.
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»  Derivaciones a albergues y gestion listas de espera.
»  Diagnosticos sociales y sanitarios.

v En 2023, hemos atendido 71 personas.
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INTANGIBLES

Incorporacion a la comunidad por medio del ocio y la
participacion comunitaria: 35 actividades.

Mentorias clasicas: 9 actividades.

Mentorias de iguales: 7 actividades.
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Seguimientos psicoldgicos y psiquiatricos: 25 atenciones.
Programa auto-ocupacion: desarrollo de actividades de
generacion de economia social y solidaria de forma esporadica
(manipulados, paradas, caterings, repartos) - ingresos de

bolsillo.
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IMPACTO 2022 EN NUMEROS

Acogida social:

111 personas y 19 tutorias externas. 71 legalizaciones y 109

~ consultas juridicas.
1003 plazas al afio. J



47 inserciones laborales.

96 becas al afno.

71 jovenes sin hogar atendidos/as.
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35 actividades de ocio. 16 mentorias sociales. 25 seguimientos psicolégicos.
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CALIDAD POR DELANTE DE CANTIDAD

Acompafamos los procesos hasta su finalizacién con éxito en un 80% de los

Casos.
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VALORACION
GENERAL
2023
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El ano 2023 ha continuado siendo un afio
complejo, porque hemos iniciado una
reestructuracion de los servicios.

Hemos profundizado nuestro trabajo en red con

entidades locales y del resto del Estado.
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Hemos mantenido la ejecucion de los fondos

europeos (proyecto Futuro&Co) y hemos adaptado
nuestros recursos a aspectos de innovacion social
y convertirnos en pioneros en aspectos relativos a

medicion de procesos sociales.
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Hemos ayudado a 4 familias ucranianas y a 5 latinas a estabilizar su situacion en
Barcelona.

Hemos sufrido la digitalizacion de la relacidén de estos/as jovenes con las
Administraciones publicas, debido a la brecha digital.

Agradecemos la colaboracion de la Orden de los Frailes Menores Capuchinos de
Catalufia y Baleares por la cesién de algunos recursos de vivienda para jovenes y

familias.
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La inoperancia y retrasos de los tramites de extranjeria por parte de la Subdelegacion del
Gobierno espafol en Barcelona nos ha dificultado mucho el trabajo legal y social,
generandonos mas gasto en vivienda ya que las personas en espera de permiso se han
guedado en una situacion de falta de autonomia.

Vamos detectando perfiles jovenes mas encerrados en si mismos y en sus dispositivos
digitales, con dificultades de relacionarse de nuevo con los demas y de entender ciertos

funcionamientos sociales.
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' 26 anos de funcionamiento en la inclusiéon

VA L O RAC | O N socio-laboral de jovenes en Barcelona.

F| NAL ' Grado de insercion del 80%.
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Aunqgue hemos reducido el nUmero de profesionales por una estrategia de
transformacion de servicios y gracias a la buena voluntad de todos, nos
mantenemos como una comunidad terapéutica de referencia en la ciudad de
Barcelona, con jovenes, profesionales y voluntarios/as, quienes, con su entrega,
consigue los objetivos descritos, bajo la guia de un patronato muy comprometido

con el proyecto.
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Redes de las que formamos parte

Fedaia
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Muchas gracias por confiar en nuestro proyecto.

Barcelona, abril 2024



