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● Fundació Putxet és una entitat sense 

ànim de lucre amb activitat a l'àrea 

metropolitana de Barcelona. 
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QUI SOM? 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Fundació d'acollida integral de persones joves sensellar. 

● Treball d'integració bio-psico-formativa-laboral-social. 

● Triple acció: prevenció de problemes, atenció humana, 

dinamització de processos d'autonomia. 

● Facilitem seguretat material i moral als/les joves. 
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● Diàleg i ressonàncies. 

 
Relacions humanes no violentes. 

 
● Filosofia humanista i filantròpica. 

 
Interculturalitat. 

 
● Idea integral de la persona. 

 
Interseccionalitat. 
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VALORS I 



       

 

            

 
 
 
 
 
 

 

● Vincle entre jove i professional. 

● Comunitat terapèutica de professionals i voluntaris/es. 

● Autonomia i autonarrativitat dels joves. 

● Capacitats, desitjos, potencialitats com a eina educativa. 

● Inclusió social de joves sensellar. 

● Processos d’acompanyament professionalitzat. 

● Model d'intervenció Futur&Co. 
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VALORS II 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

● Acollir joves de 18 a 30 anys sense llar 

o sense sostre i, per tant, en situació 

d'exclusió social severa. 
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MISSIÓ I 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acollir és 

 

(1) Proporcionar seguretat material i moral a aquests/es joves. 

 
 

(2) Prevenir conflictes i conductes disruptives. 

 
 

(3) Realitzar un treball d'inclusió psico-sociolaboral. 
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MISSIÓ II 



ACOLLIDA RESIDENCIAL 

       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

● El 2023 hem disposat de 5 recursos propis, amb 54 

places: en règim coliving per a joves 12 places amb 

intensitat educativa 24/365, 12 places més en règim 

coliving en pisos d’autonomia + 30 places coliving per a 

famílies: el 2023 hem donat casa a 65 persones i un total 

de 680 places a l'any. 

 
 
 
 
 

 
 

ACCIÓ I 
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● Disposem de recursos conveniats, amb 15 places housing led: el 2023 

hem pagat places a 25 persones i un total de 254 places a l'any. 

 
● Disposem de programa d´habitacions, amb 5 places: el 2023 hem pagat 

lloguer d'habitacions a 21 persones i un total de 69 places a l’any. 
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PROGRAMA EDUCATIU DE CADA JOVE DES D’UNA 

PERSPECTIVA INTERSECCIONAL 

 
 

(1) Detecció de capacitats, necessitats i problemàtiques des  

de l’autonarrativitat del jove; 

 
 

(2) Recuperació d’hàbits i referències horàries; 
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(3) Discerniment formatiu i derivació a centres formatius especialitzats; 

 
 

(4) Hàbits saludables; 

 
 

(5) Inici tràmits legals; 

 
 

(6) Incorporació a la comunitat mitjançant la participació comunitària  
i el lleure; 

 
 

(7) Supervisions psicològiques de casos. 
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● Recursos propis: Programa Intensitat 1. 

 
 

● Recursos propis: Intensitat 2. 

 
 

● Convenis i habitacions: Intensitat 3. 

 
 

(Sent 1 alta intensitat i 3 baixa intensitat) 
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SEGUIMENTS EXTERNS 

       

 

            

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

● Per a majors de 25 anys/exresidents/ joves sense el perfil de 

residents/ discapacitats/ malaltia mental o física. 

 
● Acordar programa d’activitats i acompanyar la seva 

execució. 

 
● Pal·liar sentit de soledat i ansietat. 

 
● El 2023: 19 tutories. 
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ACCIÓ II 



ACOLLIDA LEGAL 

       

 

            

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

● Programa de cerca de vies de legalització i de mantenir l'estatut 

legal. 

● Amb un plus social per evitar abusos i enganys i contenir 

l'ansietat. 
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ACCIÓ III 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Obert a la comunitat social. 

● Acompanyament i presentació pròpia. 

● El 2023 hem legalitzat 71 persones i hem rebut 109 consultes 

jurídiques. 

● La complexitat de la tramitació dels expedients va en augment. 
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SERVEI DE RECERCA D'OCUPACIÓ 

       

 

            

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Persones amb autorització de treball. Accions: 

 
 

● Acompanyament al discerniment laboral. 

● Escriure i supervisar CVs. 

● Aprenentatge a mobilitzar CVs a xarxes socials. 
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ACCIÓ IV 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Inserir per mitjà de programes SOC i SEPE. 

● Recerca de feina per mètodes propis. 

● Insercions laborals 2023: 47 persones. 
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FORMACIÓ PRELABORAL 

       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Programa de beques mensuals per participar en voluntariats a 

entitats socials. 

 
a. Ocupar els/les joves. 

b. Hàbits prelaborals genèrics. 
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ACCIÓ V 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 

 

c. Diagnòstic de laboralitat. 

d. Donar pautes i capacitació professional. 

e. Prevenció assistencialisme i sentit d'inutilitat. 

 
 

El 2023 s'han becat 13 persones i s'han donat un total de 96 beques. 
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ATENCIÓ SOCIAL 

       

 

            

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

● Resoldre necessitats peremptòries de joves 

sense sostre. 

● Assegurar drets fonamentals d'aquests/es joves: 

habitatge, salut, alimentació i formació. 
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ACCIÓ VI 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

● Derivacions a albergs i gestió llistes d’espera. 

● Diagnòstics socials i sanitaris. 

● El 2023, hem atès 71 persones. 
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INTANGIBLES 

       

 

            

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

● Incorporació a la comunitat per mitjà del lleure i la participació 

comunitària: 35 activitats. 

● Mentories clàssiques: 9 activitats. 
 

● Mentories d’iguals: 7 activitats. 
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ACCIÓ VII 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Seguiments psicològics i psiquiàtrics: 25 atencions. 

● Programa autoocupació: desenvolupament d'activitats de 

generació d'economia social i solidària de forma esporàdica 

(manipulats, parades, càterings, repartiments) – ingressos de 

butxaca. 
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IMPACTE 2023 EN NÚMEROS 

Acollida social: 
 
 
 
 

 

111 persones -1003 

places/any. 

19 tutories externes. 
71 legalitzacions i 109 

consultes jurídiques. 
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47 insercions laborals. 96 beques a l'any.     71  joves sense llar atesos/es. 
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35 activitats de lleure. 16 mentories socials. 25 seguiments psicològics. 
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QUALITAT PER DAVANT DE QUANTITAT 
 
 
 
 

Acompanyem els processos fins a la finalització amb èxit en un 80% dels 

casos. 
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● L'any 2023 ha continuat essent un any 

complex, perquè hem iniciat una 

reestructuració dels serveis. 

● Hem aprofundit la nostra feina en xarxa amb 

entitats locals i de la resta de l'Estat. 
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VALORACIÓ 

GENERAL 

2023 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Hem mantingut l’execució dels fons europeus 

(projecte Futur&Co) i hem adaptat els nostres 

recursos a aspectes d'innovació social i convertir-nos 

en pioners en aspectes relatius a medició de 

processos socials. 
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● Hem ajudat 5 famílies ucraïneses i 4 llatines a estabilitzar llur situació a Barcelona. 

 

● Agraïm la col·laboració de l’Orde dels Frares Menors Caputxins de Catalunya i 

Balears per la cessió d’alguns recursos d’habitatge per a joves i famílies. 

 
● Hem patit la digitalització de la relació d'aquests/es joves amb les Administracions 

públiques, a causa de la bretxa digital.  
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● La inoperància i els retards dels tràmits d'estrangeria per part de la Subdelegació del 

Govern espanyol a Barcelona ens ha dificultat molt la feina legal i social, generant-nos 

més despesa en habitatge ja que les persones esperant permís s'han quedat en una 

situació de manca d'autonomia. 

● Anem detectant perfils de joves més tancats en ells mateixos i en els seus dispositius 

digitals, amb dificultats de tornar-se a relacionar amb els altres i de comprendre certs 

funcionaments socials comunitaris. 
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● 26 anys de funcionament en la inclusió 

sociolaboral de joves a Barcelona 

● Grau d´inserció del 80% 
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VALORACIÓ 

FINAL 



       

 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

● Malgrat hem reduït el nombre de professionals contractats com a conseqüència 

d’una estratègia de transformació de serveis i gràcies també a la bona voluntat de 

tots, ens mantenim com una comunitat terapèutica de referència a la ciutat de 

Barcelona, amb joves, professionals i voluntaris/es els quals, amb el seu 

lliurament, aconsegueixen els objectius assenyalats, conjuntament amb el lideratge 

d’un patronat molt compromès amb el projecte. 
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Xarxes on col·laborem 
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Moltes gràcies per confiar en el nostre projecte. 
 

Barcelona, abril 2024 


